AMB - ASSOCIACAO DOS MUSICOS DE BALSAS — MA

ESTATUTO
CAPITULOI

_ DAASSOCIACAO
SECAO I - DA CONSTITUIGCAO

Art. 1° A ASSOCIACAO dos Msicos de Balsas Estado do Maranh&o, ¢ uma
entidade classista, autbnoma e democratica, constituida para fins de defesa e
representacdo legal da categoria profissional da area musical, na base territorial do
Municipio de Balsas.

Art. 2° A representacdo da categoria profissional na area musical compreende
aqueles profissionais que tem a musica como profissdo. Como autdnomos, assalariados,
comissionados e aquele que comprove que exerce a funcdo de musico no minimo de 02
(dois) anos em Balsas e que comprove domicilio eleitoral no municipio.

SECAO Il - DOS PRINCIPIOS
Artigo. 3° - Constituem principios da ASSOCIACAO:

| — Lutar pelos direitos, reivindicacdes, interesses e objetivos dos associados
relacionados a sua profissao;

Il — Reger-se pela mais ampla democracia em todos 0s seus organismos e instancias,
garantindo a liberdade de expresséo das varias correntes de pensamento;

Il — Defender a classe e buscar sempre sua autonomia e independéncia em relacdo a
outros setores concorrentes na sociedade;

IV — Unir-se & outras entidades apoiando-os e buscando parcerias para 0 Sseu
fortalecimento.

SEQAO 111 - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres da ASSOCIACAO:

| — Representar perante as autoridades administrativas os interesses individuais
e coletivos de seus associados;

I1 — Celebrar convencdes e acordos coletivos;

Il — Eleger os representantes da categoria;

IV — Estabelecer contribuicbes a todos os associados, de acordo com as
decisbes tomadas em assembléia convocadas para esse fim;

V — Filiar-se a FederagOes da categoria e outras organizagdes de nivel Estadual
e Nacional que tenha 0s mesmos interesses;

VI — Constituir servigos para a promocdo de atividades culturais, de lazer,
festivas, e de formacéo da categoria;



CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todo profissional que abrangido pelo art. 2° deste Estatuto por
atividade profissional, € garantido o direito de ser admitido como associado desta
ASSOCIACADO, a partir dos 16 anos de idade.

SE(;AO | - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 6° - S0 direitos dos associados:

| — Utilizar as dependéncias da ASSOCIACAO para atividades compreendidas
neste Estatuto, desde que aja comum acordo com a Diretoria;

Il — Votar e ser votado em eleicBes de representacdo da ASSOCIACAO,
respeitando as normas estabelecidas no presente Estatuto.

11l — Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pela ASSOCIACAO.

IV — Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, conforme o Estatuto.

V — Participar com direito a voz e a voto das Assembléias.

Art. 7° - S80 deveres dos associados:

| — Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela assembléia Geral,
baseada e 2% do salario minimo;

Il — Exigir o cumprimento das normas deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria as decisdes da Assembléia Geral;

Il — Comparecer as Assembléias Gerais e reunifes convocadas pela
ASSOCIACAO e acatar as suas decisdes;

IV — Votar nas elei¢des da ASSOCIACAO;

V — Zelar pelo patrimdnio e recursos da ASSOCIACAO, cuidando de sua
correta aplicacdo.

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo ou eliminagdo
do quadro social quando cometerem desrespeito ao Estatuto e a decisdes das
Assembléias, nesses casos perdem totalmente seus direitos sobre os beneficios e
patriménios da ASSOCIACAO.

Art. 9° - As penalidade serdo determinadas pelo Conselho Deliberativo e
homologadas pela Assembléia Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera
amplo direito de defesa.

1° - Julgando necessario, a Assembléia designard uma comissdo de ética para
analisar o ocorrido;

2° - A penalidade poderé ser revista pela comissdo de ética mediante deliberacéo
final da Assembléia Geral.

Art. 10° - Perdera seus direitos a partir de um ano, o0 associado que por qualquer
motivo deixar o exercicio de suas atividades profissionais e de cumprir suas
responsabilidade com a ASSOCIACAO, exceto nos casos de doenca, desemprego e
outros casos justificados.



1° - No caso de desisténcia, afastamento ou s~a|'da do associado, 0 mesmo ndo tera
nenhum direito sobre o patriménio da ASSOCIACAO.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA E DAS INSTANCIAS DA ASSO~CIAQAO
SECAO | - DA GESTAO E ADMINISTRACAO

Art. 11° - A gestdo desta associacdo devera ser norteada pelos principios basicos
de democracia, participacdo, organicidade, eficicia e eficiéncia dos seus processos
gerenciais.

Art. 12° - Os processos administrativos e de servicos deverdo ser aperfeicoados
cotidianamente, objetivando melhorar os métodos instrumentos de gestdo, visando
eliminar todas as formas de desperdicios de material, de recursos financeiros e de
recursos humanos.

Art. 13° - A ASSOCIACAO devera criar mecanismo de divulgacdo para dar
visibilidade as acdes que estdo sendo desenvolvidas pela mesma para a defesa dos
interesses dos associados, estabelecendo canais de comunicacdo permanentes com sua
base e com a sociedade.

Art. 14° - Assegurar a democracia através da criacdo de condicdes para a
intervencdo permanente dos associados, 0s musicos na conducdo das acdes da
ASSOCIACAO e no funcionamento interno do mesmo.

Art. 15° - A ASSOCIACAO devera fazer prestacbes de contas, anualmente
inclusive com apresentagdo de relatorios de atividades.

Art. 16° - A admissdo de trabalhadores (musicos) ao quadro de funcionario da
ASSOCIACAO devera ser homologada a partir de necessidade e de uma avaliacdo
social e econdmica mais ampla obedecendo aos seguintes critérios:

1 - O trabalho deve ser essencial para a manuten¢do da unidade;
2 — No caso de necessidade e de possibilidade a ASSOCIACAQO podera ter no
maximo dois funcionarios;

Art. 17° - E proibido a contratacdo de pessoas com ligacdo de parentesco até 3°
grau com diretores e diretoras, para o quadro de funcionarios da ASSOCIACAO.

SECAO Il - DA RECEITA
Art. 18° - A receita da ASSOCIACAO vira das seguintes rubricas:

| — Da taxa de inscrigdo paga pelos associados ao ingressar voluntariamente no
quadro social da ASSOCIACAO, no valor de 2% do salario minimo nacional;

Il — Da contribuigdo mensal de cada associado ou associada a qual ndo pode ser
inferior a 2% (dois por cento do salario minimo nacional, no qual sera igual para todos
0s trabalhadores);



I11 — De convénios, acordos e convengdes coletivas, projetos, doacgdes e legados.
SECAO Ill - DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO
Art. 19° - Sdo instancias de deliberagio da ASSOCIACAO:

| — A Assembléia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;

I11 — A Diretoria;

IV — Conselho Fiscal;

V — delegados Representantes da ASSOCIACAO.

SECAO 11l - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - A assembléia Geral é soberana, desde que ndo contrarie o presente
Estatuto.

Art. 21° - A assembléia Geral Ordinéria serd convocada pela Diretoria, para
deliberar, entre outros, sobre 0s seguintes assuntos:

| — Prestagdo de contas e previsdo orcamentaria;

Il — Aprovacdo do relatério de atividades e plano de trabalho da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico — A convocacdo das Assembléias Gerais Ordinarias sera feita
por Edital publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, afixado na sede, em
lugares publicos, em jornais e demais meios de comunicacao.

Art. 22° - A assembléia Geral que implicar em deliberacdo por escrutinio secreto
sera sempre convocada com fins especificos no Edital de Convocacéo.

Art. 23 — A Assembléia Geral que implique em alienacdo de bem imoével terd
deliberacdo mediante o quorum de 50% + 1 (cingiienta por cento mais um ) dos sécios
quites.

Art. 24° - A Assembléia Geral, até, o0 més de marco de cada ano apreciard o
balanco financeiro do exercicio anterior, apreciando ainda o relatério de atividades do
mesmo exercicio, bem como até, o més de marco, a previsdo orcamentaria para o
exercicio seguinte.

Paragrafo Unico — Esgotado o prazo para realizacdo da Assembléia Geral
Ordinérias, sem que a diretoria a tenha convocado, os associados, em um ndmero
minimo de 15% (quinze por cento) poderdo fazé-lo, especificando assim os motivos
para a sua realizacéo, assinando o Edital de Convocagéo.

Art. 25° - A Assembléia Geral Extraordinaria poderd ser convocada pela
Diretoria, pelo Conselho deliberativo e/ou por 10% (dez por cento) dos socios quites, 0s
quais especificardo os motivos da convocacgéo e assinardo o respectivo Edital.



SECAO IV — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 26° - O Conselho deliberativo sera formado pelos membros titulares e
suplentes da Diretoria, pelos socios da ASSOCIACAO que represente 0 mesmo em
outras instancias como federagdes ou outros que estejam filiados.

Art. 27° — Ao Conselho Deliberativo compete:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as deliberagdes da
categoria em todas as suas instancias;

I1 — Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

I11 — Determinar as despesas extraordinarias;

IV — Reorganizar a diretoria em caso de vacancia.

SECAOV - DA DIRETORIA

Art. 28° - A ASSOCIACAO sera administrada por uma Diretoria composta de 7
(sete) membros efetivos e 7 (sete) suplentes.

1° — serd obrigatorio & participacdo de, pelo menos, 30% do sexo oposto na
composicdo da Diretéria e do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO, bem como seus
respectivos suplentes.

2° - Sera obrigatdrio & renovacdo de no minimo 30% (trinta por cento) dos
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO, bem como dos seus
respectivos suplentes a cada eleicéo.

Art. 29° - Compdem a Diretoria as seguintes pastas com seus respectivos
suplentes:

EFETIVOS:

I Presidéncia;

. Secretaria Geral;

. Secretaria de Financia (tesoureiro);
IV.  Secretaria de Formacao e Educacdo;

V. Secretaria de Marketing e Propaganda.

VI.  Secretaria de politica Social,

VIl.  Secretaria de Organizacdo e Formacdo Politica.
SUPLENTES:

l. Vice-Presidente;

Il. Suplente da Secretaria Geral;

II. Suplente da Secretaria de Financia e Administrag&o;

IV.  Suplente da Secretaria de Formacéo e Educacao;

V. Suplente da Secretaria de Marketing e Propaganda.

VI.  Suplente da Secretaria de Politica Social.

VII.  Suplente da Secretaria de Organizacéo e Formacdo Politica.



Art. 30° - Compete ao Presidente:

| — Representar a ASSOCIACAO em Juizo e fora dele;
Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo, das
Assembléias e Congressos da categoria;

I1l — A por sua assinatura em cheques da ASSOCIACAO junto com a assinatura
do Secretario de Financias;

IV — Assinar outros titulos e documentos da ASSOCIACAO.
Art. 31° - Compete ao Secretario Geral:

| — Orientar a agio das demais secretarias dentro da ASSOCIACAO;

Il — Receber e expedir correspondéncias da ASSOCIACAO;

I11 — Secretariar as reunides, assembléias e congressos da ASSOCIACAO;

IV — Manter sob seu controle e atualizados o livro de registro dos sdcios, as
correspondéncias, as atas e o arquivo da ASSOCIACAO.

Art. 32° - Ao Secretario de Financia e Administracdo compete:

| — Implementar a Secretaria de Financas;

Il — Coordenar a elaboracéo e execugdo do plano orcamentario;

1l — Assinar com o Presidente ou seu substituto legal, os cheques, e efetuar
pagamentos e recebimentos;

Art. 33° - Compete ao Secretario de Formagéo:

| — Buscar junto ao presidente formas de investir na formagao dos associados;
Il — Organizar encontros e cursos de formacao da categoria;

Art. 34° - Compete ao Secretario de Marketing e Propaganda:

| — Divulgar e selar pela boa imagem da entidade;
Il — Responder pela Associagdo em entrevistas e debates.

Art. 35° - Ao Secretario de Politica Social compete:

| — Implementar as politicas de modo a garantir aos associados acesso as politicas
publicas como:

a) Acesso aos servicos de satde publica de boa qualidade;

b) Acesso aos servicos de educacdo publica de boa qualidade;

c) Acesso a moradia de qualidade;

d) Acesso ao lazer, esporte e cultura;

e) Acesso aos beneficios previdenciarios.

SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 36° - O conselho Fiscal serd composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria.

Art. 37° - Ao Conselho Fiscal compete:



| — Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da ASSOCIACAO;

Il — Dar parecer sobre previsdao or¢camentéria, balancos, balancetes, retificacéo
e/ou suplementacdo do orcamento;

I11 — Examinar as contas e escrituracdo contéabil da ASSOCIACAO;

IV — Apreciar o plano orcamentario anual e fornecer a Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DOS MANDATOS

Art. 38° - Os mandatos dos membros da Diretoria e do conselho Fiscal, bem
como os respectivos suplentes, terdo a duragdo de 02 (dois) anos, sendo permitido
apenas uma reeleicdo, para 0 mesmo cargo ocupado pelo presidente ou diretoria.

Art. 39° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

| — Malversacdo ou dilapidacéo do patriménio social;

Il — Grave violagéo deste Estatuto;

I11 — Abandono ou renuncia do cargo.

1° - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral, convocada na
forma deste Estatuto.

2° - Toda suspensdo e destituicdo de cargo diretivo devem ser presididas de
notificacdo que assegure pleno direito, cabendo recurso a instancia superior.

Art. 40° - A perda do mandato somente sera declarada por decisdo final da
Assembléia Geral, que serd especialmente convocada, no periodo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 15 (quinze) dia apds a apresentacdo da defesa do acusado.

Art. 41° - Considera-se abandono de cargo diretivo a auséncia ndo justificada em
03 (trés) reuniBes ordinarias sucessivas da respectiva instancia.

CAPITULO V
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 42° - A vacéncia do cargo seré declarada pelo 6rgéo diretivo correspondente,
nas hipéteses de:

| — Impedimento do exercente;
Il — Rendncia do exercente;

Il — Perda do mandato;

IV — Falecimento.

Art. 43° - Declarada a vacancia, o Conselho deliberativo precedera a nomeagéo
do substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 44° - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e
inferior a 120 (cento e vinte) dias, 6rgdos competentes designara substituto provisorio,



sem prejuizo do cargo efetivo do substituido, garantindo seu retorno dentro do espaco
de tempo do mandato.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DAS ELEICOES

Art. 45° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal seréo eleitos em processo
eleitoral unico, em escrutinio secreto, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
prazo minimo de 30 (trinta) dias que anteceda o término do mandato vigente, em
conformidade com as determinacgdes do presente Estatuto.

Paragrafo 1° - As elei¢cdes de que trata o artigo anterior, serdo convocadas atraves de
Edital de Convocacéo assinado pelo Presidente da ASSOCIACAO ou por seu substituto
legal, com antecedéncia maxima de 60 dias e minima de 30 dias do prazo da eleicéo.

Paragrafo 2° - O Edital de Convocacdo sera fixado na sede da entidade, em lugares
publicos e divulgado nos meios de comunicac¢éo locais, como radio, televisdo e jornais,
e devera conter, obrigatoriamente:

| — Data, horério e local de votacéo.

Il — Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria da
ASSOCIACAO.

Paragrafo 3° - Somente poderdo concorrer as eleicdes da ASSOCIACAO, chapas que
nas quais haja as composic¢des da Diretoria, bem como seus respectivos suplentes.
Paragrafo 4° - O conselho Fiscal sera eleito e formado na mesma Assembléia em uma
nova eleicdo, podendo ser formado com membros das chapas de oposicdo e da eleita.
Paragrafo 5° - O processo eleitoral serd regulamentado por regimento interno
especifico, aprovado em Assembléia Geral.

Art. 46° - O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral,
composta de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleito em
Assembléia Geral juntamente com a aprovacdo do Regimento Eleitoral e fiscalizado por
um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo 1° - A Assembléia que trata este artigo devera ser realizada no prazo minimo
de 05 (cinco) dias que antecede a data da publicacdo do Edital de Convocacdo das
eleicOes.

SECAO Il - DO ELEITOR

Art. 47° - E eleitor todo associado que na data das eleicdes tenha:

| — Mais de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social;
Il — Quitado a mensalidade até, uma hora antes das elei¢oes;



SECAO Il - CANDIDATURA E INELEGIBILIDADE

Art. 48° - Podera ser candidato ou candidata a dire¢cdo da Associacdo e ao
Conselho Fiscal:

| — Todo associado e associada que estiver em pleno gozo dos seus direitos
sociais;

Il — Todo associado e associada que tiver mais de 12 (doze) meses de inscri¢do no
quadro social da Associacao;

Il — Todo associado e associada que tiver quitado sua mensalidade, desde que
venha pagando mensalmente, semestralmente ou anualmente;

IV — Todo associado e associada que tiver mais de 02 (dois) anos de atividade na
base territorial do municipio.

Art. 49° - Serd inelegivel o associado que:

| — Né&o tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo do cargo de
administracdo na associa¢ao;

Il — Que houver lesado patrimonio da associacéo ou de outra entidade;

1l — Que tenha casado seu mandato como diretor ou presidente em qualquer
entidade;

IV — Todo associado ou associada que tiver com mais de 1 (um) ano de atraso
com suas contribuicdo com a ASSOCIACAO e for quitado na época da eleicdo ndo
pode concorrer a eleicdo do ano corrente.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 50° - Constitui patriménio da ASSOCIACAO:

| — Mensalidades dos associados e contribuicBes vindas de outras fontes conforme
este Estatuto;

Il — Os bens e valores adquiridos e as rendas pelo mesmo produzidas;

1l — Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos, como
alugues e outros;

IV — doagdes, legados, multas e rendas eventuais.

Art. 51° - Os bens moveis que constituem o patriménio da ASSOCIACAO seréo
individualizados e identificados através de meios proprios, para facilitar o controle do
uso e conservagao dos mesmaos.

Art. 52° - O dirigente, empregado, ou associado que produzir danos patrimoniais,
culposo ou doloso, respondera civel e criminalmente pelo ato lesivo.



CAPITULO VII
DA DISSOLUQAO DA ENTIDADE
Art. 53° - A dissolucdo da Entidade, bem como a destinacdo do seu patrimonio,
somente podera ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para este
fim, cuja instalacdo dependera do quorum de 3/4 (trés quartos) dos socios quites.
Paragrafo Unico — A proposta de dissolucido da ASSOCIACAO sera valida se aprovada
por 50% + 1 (cinqlienta por cento mais um) dos associados quites e presentes na
Assembléia, e a decisdo sera por escrutinio direto.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 54° - Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderéo
ser procedidas através de Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim,

desde que aprovada por 2/3 (dois terco) dos sécios quites.

Art. 55° O presente Estatuto entrara em vigor a partir da sua aprovagdo em
Assembléia Geral e da data do seu registro em cartério competente.

Balsas-MA 16 de maio de 2006.



