ASSOCIACAO DOS MUSICOS DE BALSAS — AMB
CNPJ: 08.058.951/0001-23

Balsas, Estado do Maranhdo

REGIMENTO INTERNO DA AMB

Aprovado com fundamento no Art. 762 do Estatuto Social da Associacdo dos Musicos de Balsas — AMB,
registrado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ).

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Este Regimento Interno disciplina os aspectos operacionais da AMB ndo contemplados no Estatuto
Social, nos termos do Art. 762 deste.

Art. 22, Em caso de conflito entre este Regimento e o Estatuto Social, prevalece o Estatuto. Em caso de
conflito com o Regulamento do FAM/AMB, prevalece o Regulamento especifico do FAM naquilo que for
proprio de sua matéria.

Art. 32. Este Regimento aplica-se a todos os associados, dirigentes, conselheiros, empregados e
colaboradores da AMB.

CAPITULO Il — DA SECRETARIA E DA ROTINA ADMINISTRATIVA

Art. 42. A Secretaria Geral mantera:

| — Livro (fisico ou digital) de registro de associados, com data de admissdo, situacdo de adimpléncia e
historico de penalidades;

Il — Arquivo de atas de Assembleia, Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
IIl — Protocolo numerado de entrada de requerimentos e correspondéncias.

Art. 52. Todo requerimento de associado (admissdo, beneficio, recurso, solicitacdo de documento) sera
protocolado com data e prazo de resposta de até 15 (quinze) dias corridos, salvo prazo diferente previsto em
Estatuto, Regulamento especifico ou neste Regimento.

Art. 62. O pedido de admissdo (Art. 82 do Estatuto) segue o rito:

| — Preenchimento de ficha e entrega de documentos a Secretaria;

Il — Parecer da Diretoria em até 30 (trinta) dias;

[l - Comunicagao da decisdo ao interessado, por escrito, com motiva¢gdo em caso de indeferimento.

Art. 72. Os arquivos institucionais (atas, contratos, prestacoes de contas) serdo mantidos por, no minimo, 5
(cinco) anos apds o encerramento do exercicio ou vigéncia do documento, prazo minimo recomendavel para
fins de eventual fiscalizagdo (MROSC, 6rgdos de fomento, Receita Federal).

CAPITULO Ill - DA ROTINA FINANCEIRA

Art. 82. Toda movimentagao financeira da AMB observara:

| — Registro em planilha ou sistema contébil, com data, valor, origem/destino e centro de custo (operacional,
FAM/AMB, ou projeto especifico);



Il — Emissdo de recibo ou nota fiscal para toda despesa, sempre que possivel;
[l — Conciliacdo bancaria mensal pelo Secretario de Finangas.

Art. 92. Despesas de até 5% (cinco por cento) do orgamento mensal aprovado podem ser autorizadas
diretamente pelo Presidente, com posterior comunicagao a Diretoria na reunido ordinaria seguinte.

Paragrafo unico. Despesas acima desse limite seguem a regra do Art. 452 do Estatuto (autorizacdo do
Conselho Deliberativo acima de 10% do orgamento anual).

Art. 10. Pedidos de reembolso por associado ou dirigente devem ser instruidos com comprovante original ou
digital, apresentados em até 30 (trinta) dias do gasto, sob pena de indeferimento.

Art. 11. O Secretario de Finangas apresentara balancete simplificado a Diretoria mensalmente, e ao Conselho
Fiscal a cada reunido ordinaria deste (Art. 392 do Estatuto — a cada 4 meses), sem prejuizo do balanco anual
(Art. 412 do Estatuto).

Art. 12. As receitas de projetos, editais e termos de fomento (Art. 702 do Estatuto) serdo escrituradas em
centro de custo individualizado por projeto, identificado pelo nome do edital/termo, vedada mistura com o
caixa operacional ou com o FAM/AMB.

Art. 13. As contribuicdes mensais e demais receitas que compdem o FAM/AMB (Art. 472, § 22 do Estatuto)
serdo segregadas no ato do recebimento, cabendo ao Secretario de Finangas a transferéncia do percentual
correspondente a conta exclusiva do FAM/AMB em prazo ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO IV — DA FUTURA SEDE PROPRIA (CASA DO MUSICO)

Art. 14. A AMB ndo possui, até a aprovagao deste Regimento, sede prdpria construida. As disposi¢cdes deste
Capitulo tém carater preparatério e entrardo em vigor plenamente na conclusdo da construcdo da Casa do
Musico, sem prejuizo de orientar desde ja o planejamento do projeto.

Art. 15. Quando concluida, o uso da Casa do MUsico observara:
| — Agendamento prévio junto a Secretaria, por ordem de solicitagao;
Il — Prioridade a atividades institucionais da AMB (reunides, formacgdo, eventos) sobre uso individual;

Il — Responsabilidade do associado solicitante por eventuais danos causados durante o uso, apurada nos
termos do Art. 512 do Estatuto;

IV — Vedacdo de uso para fins politico-partidarios, religiosos ou comerciais estranhos a finalidade da AMB.

Art. 16. Fica a Diretoria autorizada a editar norma complementar de uso da Casa do Musico assim que
concluida sua construgdo, submetida a referendo da Assembleia Geral seguinte.

CAPITULO V - DO BANCO DE TALENTOS E DA INTERMEDIAGAO ARTISTICA (TIV)

Art. 17. O Banco de Talentos (Art. 72, IX do Estatuto) é cadastro de associados aptos a contratacdo artistica,
atualizado pela Secretaria de Organiza¢do e Captagao de Recursos.

Art. 18. S3o requisitos para constar no Banco de Talentos:
| — Ser associado adimplente;

Il — Manter dados profissionais atualizados (especialidade, contato, portfdlio, quando houver).



Art. 19. A intermediagdo artistica voluntdria (Art. 72, X do Estatuto) segue o rito:
| — Contratante procura a AMB ou consulta o Banco de Talentos;

Il — A AMB indica associado(s) compativel(is) com a demanda, sem exclusividade nem obrigatoriedade de
aceite pelo associado;

Il — A negociacdo e a execucdo do contrato de prestacao de servigo artistico ocorrem diretamente entre
associado e contratante, sem responsabilidade da AMB,;

IV — A Taxa de Intermediacdo Voluntaria (TIV), quando devida, é cobrada do associado que efetivamente
utilizar o servigo, em valor fixo aprovado em Assembleia (Art. 472, VIII do Estatuto).

Art. 20. A receita de TIV é escriturada separadamente, com finalidade exclusiva de custeio administrativo da
atividade de intermediacdo, vedada sua utilizacdo para outros fins.

Art. 21. E vedado 3 AMB ou a qualquer dirigente reter percentual do caché do associado a titulo de comissdo

— a TIV é taxa fixa pela intermediacdo, ndo comissao sobre o valor do servigo contratado.

CAPITULO VI — DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 22. A gestdo de redes sociais, site e canais digitais oficiais da AMB é de responsabilidade do Secretario
de Comunicacdo e Marketing Digital (Art. 342 do Estatuto), que mantera:

| — Controle de acesso e credenciais, com registro de quem detém acesso a cada canal;
Il — Backup de conteudo institucional relevante;
Il = Transicao documentada de credenciais em caso de mudanca de gestao.

Art. 23. O uso da marca, logotipo ou nome "AMB" por associado, parceiro ou terceiro para fins comerciais
depende de autorizagdo prévia e expressa da Diretoria, registrada por escrito.

Art. 24. Conteudo institucional publicado em nome da AMB deve ser previamente aprovado pelo Secretdrio
de Comunicacdo ou pelo Presidente, exceto publicacées de rotina de baixo impacto (ex.: divulgacdo de
eventos ja aprovados).

CAPITULO VII - DO RITO DISCIPLINAR

Art. 25. O processo disciplinar previsto nos Arts. 12 e 13 do Estatuto observara:

| — Notificacdo escrita ao associado, entregue pessoalmente, por e-mail ou aplicativo de mensagem com
confirmacgao de recebimento;

Il — Prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento, para apresentacdo de defesa escrita ao
Conselho Deliberativo;

IIl — Decisdo do Conselho Deliberativo fundamentada e registrada em ata, comunicada ao associado em até
10 (dez) dias;

IV —Recurso a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, conforme Art. 139, § 32 do Estatuto, protocolado
por escrito junto a Secretaria.

Art. 26. Membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria com relagdo de parentesco até 22 grau, sociedade
comercial ou inimizade notdria com o acusado declarar-se-a impedido de participar do julgamento, sendo
substituido conforme regras de supléncia.



CAPITULO VIIl - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Art. 27. Fica designado o Secretdrio Geral como responsavel operacional pelo tratamento de dados pessoais
da AMB (Art. 429-A do Estatuto), cabendo-lhe:

| — Receber e processar solicitagcdes de acesso, correcdo, atualizacdo ou exclusdo de dados, em até 15 (quinze)
dias;

Il — Manter controle de quais dados sdo coletados e para qual finalidade;

Il — Adotar medidas razoaveis de seguranca (senhas, acesso restrito a planilhas/sistemas com dados de
associados).

Art. 28. Dados de associados ndo serdo compartilhados com terceiros (incluindo contratantes que buscam o
Banco de Talentos) além do estritamente necessario a finalidade de intermediacao, e sempre com ciéncia do
associado.

CAPITULO IX — DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 29. A declaracdo de impedimento prevista no Art. 432-A do Estatuto serd feita por escrito, antes da
deliberacdo, e registrada na ata da respectiva reunido ou Assembleia.

Art. 30. Presume-se conflito de interesse, sem prejuizo de outras hipdteses, quando a deliberacao envolver:

| — Contratacdo de empresa ou prestador de servico do qual dirigente ou conselheiro (ou parente até 32 grau)
seja sécio, proprietario ou empregado;

Il — Concessdo de beneficio do FAM/AMB ao préprio dirigente/conselheiro signatario da autorizacdo (Art.
529-F do Estatuto), hipotese em que a assinatura correspondente é automaticamente substituida por
suplente.

Art. 31. O descumprimento do dever de declarar impedimento sujeita o infrator as penalidades disciplinares
do Estatuto, sem prejuizo de responsabilizacdo civil por eventual dano.

CAPITULO X — DOS EMPREGADOS

Art. 32. A contratacdo dos até 2 (dois) funcionarios remunerados autorizados pelo Art. 442 do Estatuto
observara a legislagdo trabalhista vigente e prévia aprovagao da Assembleia Geral quanto a necessidade e ao
custo.

Art. 33. Os funciondrios contratados subordinam-se administrativamente ao Secretario Geral ou ao
Secretario de Finangas e Administracdo, conforme a natureza da funcdo, vedada subordina¢do a associado
qgue nao integre a Diretoria.

Art. 34. E vedada a contratacdo de pessoa com grau de parentesco até o 32 grau com membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, conforme Art. 432 do Estatuto, devendo a Diretoria exigir declaragdo de inexisténcia
de parentesco no ato da contratagao.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral, podendo
ser alterado por deliberacdo de Assembleia, por maioria simples dos presentes, vedada alteracdo que
contrarie o Estatuto Social ou o Regulamento do FAM/AMB.



Art. 36. Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho Fiscal, aplicando-se subsidiariamente o Estatuto Social e a legislagao civil.

Balsas/MA, 16 de Junho de 2026.
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